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เลขที ่ อพ. 0010/68 

27 มนีาคม 2568 
 

เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้  

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย     1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2567 
 2. แบบ 56-1 One Report ปี 2567 และงบการเงนิส าหรบัปี 2567 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  
  ในรปูแบบ QR Code และแบบค าขอรบัเอกสารรปูเล่ม 
 3. ประวตักิรรมการทีเ่สนอชื่อใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 4. ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 และขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  
 5. รายชื่อและประวตัขิองผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2568 
 6. นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั 
 7.  ประวตักิรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
 8. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. และแบบ ค.  
 9. ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 10. ค าชีแ้จงเรื่องขอ้ก าหนดและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 และการออกเสยีง

ลงคะแนนผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM 
 

 บรษิทั อมรนิทร์ คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกรท์ี ่
25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม                
พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ         
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

 
ทัง้นี้  บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ  ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของ

คณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้: 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2567 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2567 และ
บรษิัทได้จดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ( “ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th แล้ว ตัง้แต่วนัที่          
10 พฤษภาคม 2567 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 
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ความเหน็คณะกรรมการ พิจารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุม           
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 ได้มกีารบนัทกึไว้อย่างถูกต้องตามมตขิองที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ จงึเหน็สมควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว   

 
การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตริบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชี 2567  

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 และคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้อง ขอ้มูลครบถ้วนและเพยีงพอ จงึขอน าเสนอต่อ          
ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีป่รากฏ   
ในขอ้ 4 ขอ้มูลงบการเงนิและการวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ของแบบ 56-1 One Report ปี 2567 
โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปีบญัช ี2567 ของบรษิทัตามทีเ่สนอ 

 
การลงมติ วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไมม่กีารลงมต ิ

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั) ซึง่ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัใหม้กีารจดัท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุด
รอบบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้ว ก่อนน าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณา
อนุมตัิงบการเงนิ ดงันัน้ บรษิัทจงึได้จดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี 2567 สิน้สุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั คอื บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง 
ครบถว้น และเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2  

ทัง้นี้  กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ส าหรับปี 2567 เท่ากับ 76,326,044 บาท ซึ่งสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี้ 

          (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยร์วม 6,011,389,763 6,218,343,706 
หนี้สนิรวม 1,280,551,265 420,696,148 
สว่นของผูถ้อืหุน้  4,730,838,498 5,797,647,558 
รายไดร้วม 4,167,432,972 1,522,076,220 
ก าไรสทุธ ิ 84,508,392 118,245,485 
    ก าไรสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 76,326,044 118,245,485 
    ก าไรสว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 8,182,348  -    
ก าไรต่อหุน้ (บาท)  0.08    0.12 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทและลงนามรับรองแล้ว รวมทัง้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทั ไดเ้หน็ชอบแลว้ 

 
การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี  4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี และจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จากผลการ

ด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล จากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิัท 
อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 118,245,485 บาท 
และมีก าไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวมจ านวน 76,326,044 บาท คณะกรรมการบริษัท         
จงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้ดัสรรก าไรของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 6,000,000 บาท เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้ 56 ของขอ้บงัคบัของบรษิทัที่
ก าหนดให้บริษัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบยีน นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย    
ซึ่งสามารถสะท้อนความสามารถในการด าเนินการของบริษัทในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี และบริษัทไม่มี         
ยอดขาดทุนสะสม ประกอบกบับรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอในการจ่ายเงนิปันผลได ้คณะกรรมการบรษิทัจงึ
พิจารณาเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธติามงบการเงินรวมให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท   
รวมเป็นเงนิ 59,896,895.40 บาท เมื่อค านวณการจ่ายเงนิปันผลตามอตัราขา้งต้นแลว้ จะคดิเป็นรอ้ยละ 78.48 
ของก าไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ประจ าปี ซึ่งทัง้หมดสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินรวม ทัง้นี้นโยบายดังกล่าวอาจ                 
มกีารเปลีย่นแปลงไดใ้นกรณีทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นอื่นใด  
 
ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบปีบญัชี 2563-2567 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 

ปี 25671 
(ปีท่ีเสนอ) 

ก าไรสทุธติามงบการเงนิรวม  
(ลา้นบาท) 

170.67 313.11 474.37 290.49 76.332 

ก าไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.17 0.31 0.48 0.29 0.08 
เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.12 0.19 0.29 0.18 0.06 
เงนิปันผลรวม (ลา้นบาท) 119.79 189.67 289.50 179.69 59.90 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบัก าไรสทุธ ิ
(รอ้ยละ) 

70.19 60.58 61.03 61.86 78.48 

1 เงนิปันผลส าหรบัรอบปี 2567 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
2 ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ประจ าปีของงบการเงนิรวม  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปี 2567 ตามงบเฉพาะกจิการ จ านวน 118,245,485 
บาท เพื่อเป็นเงนิส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,000,000 บาท และจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 
0.06 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 59,896,895.40 บาท หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 78.48 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวม  

 

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติก าหนดวนัรวบรวมรายชื่อผูถ้ือหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record 
Date) ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568  

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล  

 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และข้อบงัคบัของ
บริษัท ข้อ 16 ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในอตัรา      
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม ทัง้นี้กรรมการซึง่ออกจากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลอืกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีได ้ 
ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้สิ้น 12 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้ มีกรรมการที่ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน และจะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาเลือกตัง้เป็นวาระย่อยและเป็นรายบุคคล
ประกอบดว้ย 
1.  นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี      รองประธานกรรมการ  
              ประธานคณะกรรมการบรหิาร   
2.  นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์   กรรมการ 

      กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
3.  ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์        กรรมการอสิระ 
      กรรมการตรวจสอบ  
      กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 

4.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กรรมการอสิระ 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ในการสรรหากรรมการ บรษิัทได้ปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัจดทะเบยีนโดยประกาศ   
ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อพจิารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ
ของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในช่วงระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่               
10 กุมภาพันธ์ 2568 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้ได้เปิดเผยหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั        
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่9 ธนัวาคม 2567 ทีผ่่านมา ทัง้นี้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาทีบ่รษิทั
ไดก้ าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 
แต่อย่างใด 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง
กรรมการทัง้ 4 ท่าน ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 แลว้ มคีวามเหน็ว่า 
บุคคลทัง้ 4 ท่านเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบรษิทัตามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อกีทัง้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิ สามารถท าประโยชน์ให้กบับรษิัทเป็นอย่างดยีิง่ และในช่วงที่ผ่านมาบุคคล ทัง้ 4 ท่านได้ปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั              
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านขา้งต้น 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง โดยประวตักิรรมการที่เสนอชื่อ      
ใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียที่ได้รับการเสนอชื่อในวาระนี้          
ไดง้ดออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั) ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน (ซึง่ไม่มกีรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในวาระนี้ เป็นคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน) แล้วมคีวามเหน็ว่าบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 4 ท่าน 
เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทัทีค่รบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ซึง่ไดผ้่านกระบวนการพจิารณากลัน่กรอง
อย่างรอบคอบ และระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทั แลว้เหน็ว่าเป็นผูท้ี่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 
แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ นอกจากนี้ยงัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์การท างาน 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีจรรยาบรรณ 
วสิยัทศัน์ และทศันคตทิีด่ต่ีอองคก์ร และในช่วงทีผ่่านมาไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั และกรรมการ
ชุดย่อยดว้ยความรบัผดิชอบ มคีวามระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั วตัถุประสงค ์และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา  
 
และส าหรบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระ มจี านวน 2 ท่าน  ไดแ้ก่  
1) ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัเป็น 7 ปี 1 เดอืน และกรณี   

ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 มมีติอนุมตัแิต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอกีวาระ

หนึ่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี และไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 

10 ปี 7 เดอืน และ  

2) รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัเป็นระยะเวลา 31 ปี 

7 เดอืน และกรณีทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิัท อกีวาระหนึ่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี และได้ด ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งเป็น 34 ปี 7 เดอืน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้องกบัข้อก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ และเป็นไปตามค านิยามของกรรมการอิสระของบริษัท 
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 6 รวมถึงการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็
ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้เป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์
ดา้นกฎหมายอนัเป็นประโยชน์ต่อการใหค้วามเหน็และขอ้แนะน าดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ
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ของกลุ่มบริษัท และมีความเข้าใจถึงพฒันาการและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจของ       
กลุ่มบรษิทัอย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการตดิตามดแูลผลการด าเนินธุรกจิต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ  
 
ดว้ยเหตุนี้ คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้  
 
วาระที ่5.1  นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี      รองประธานกรรมการ  
               ประธานคณะกรรมการบรหิาร   

วาระที ่5.2  นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์   กรรมการ 
       กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

วาระที ่5.3  ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์        กรรมการอสิระ 
       กรรมการตรวจสอบ  
       กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 
วาระที ่5.4  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กรรมการอสิระ 
       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี  6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ ารอบปีบญัชี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล บรษิัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกันที่มีขนาดกิจการใกล้เคียงกนั รวมทัง้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน     
โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มตามปรมิาณ               
ความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ทุกปีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาโครงสรา้งและ
องคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท        
และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั 
รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัของธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทั มคีวามเหน็ว่าควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั   
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 เมื่อรวมกบั
ค่าตอบแทนพเิศษ (ถ้ามี) เป็นเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากบัปี 2567 รายละเอียดปรากฏ    
ตามตาราง และในสว่นค่าตอบแทนพเิศษใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร
ตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่   
ของกรรมการ โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568 เปรยีบเทยีบปี 2567 สรุปดงันี้ 
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ค่าตอบแทนส าหรบั 
ปี 2567 ปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดอืน/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้/คน) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดอืน/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้/คน) 

1. คณะกรรมการบรษิทั     
- ประธานกรรมการ  30,000 25,000 30,000 25,000 
- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 20,000 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไมม่ ี 40,000 ไมม่ ี
- กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไมม่ ี 30,000 ไมม่ ี

3. คณะกรรมการบรหิาร     
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 ไมม่ ี 30,000 ไมม่ ี
- กรรมการบรหิาร  20,000 ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน      
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี 20,000 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไมม่ ี 15,000 ไมม่ ี 15,000 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล      
- ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี 20,000 
- กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไมม่ ี 15,000 ไมม่ ี 15,000 

6. คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง     
- ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี 20,000 
- กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  ไมม่ ี 15,000 ไมม่ ี 15,000 

ค่าตอบแทนทัง้หมด (รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 7,000,000 บาท ไม่เกิน 7,000,000 บาท 
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  ไมม่ ี ไมม่ ี

หมายเหตุ 1. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ีไดแ้สดงความจ านงไมข่อรบัค่าตอบแทนกรรมการใดๆ ส าหรบัปี 2568 
 2. ในกรณกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนส่วนนี้  

3. บรษิทัไมม่กีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืสทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้ 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทีม่กีารจ่ายในปี 2567 รวมทัง้สิน้ 6,970,000 บาท
ทัง้นี้  รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรับปี 2567 ปรากฏในข้อ 8.1.2 (2) การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ของแบบ 56-1 One Report ปี 2567 รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 
  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนซึ่งสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ    
ความสมเหตุสมผล และการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ รวมถงึความเหมาะสมกบัประเภทธรุกจิ และการขยายตวั
ทางธุรกจิของบรษิทั โดยไดเ้ปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอื  
ทีม่ขีนาดเทยีบเท่ากนัแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 ในวงเงนิ
ไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดิมเท่ากับปีก่อน โดยอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม  
ปรากฏตามตารางข้างต้น และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
 

ทัง้นี้ อตัราเงนิค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอส าหรบัปี 2568 นี้ เป็นอตัราทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตั ิ
หรอืคดิเป็นอตัราการเปลีย่นแปลงรอ้ยละ 0.00 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 
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การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุม 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั และตามขอ้ 49 ของ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 ตามกระบวนการทีก่ าหนด และ
ได้เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใด     
คนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผูท้ าการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2568 

 

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563-2564  

 และปี 2567 รวมระยะเวลา 3 ปี)            
2.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
3.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767     และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
4. นางสาวณชัชา อูว่ฒันสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่11416    
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 

 
ทัง้นี ้  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาข้างต้นนัน้ ไม่มี
ความสมัพันธ์หรือส่วนได้เสยีกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั โดยไม่มี
ผู้สอบบญัชีท่านใดเป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑ์ตามประกาศ      
ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด และในกรณีทีผู่้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าได้ บรษิัท เคพเีอม็จ ี 
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดัเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้หน็ชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2568 
เป็นจ านวนเงนิ 1,580,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรบัปีบญัช ี2567 โดยค่าสอบ
บญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) เช่น ค่าเอกสาร/สิง่พมิพ์ ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อสื่อสาร 
ซึง่หากม ีบรษิทัจะจ่ายตามจรงิ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
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  หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ปี 2567 ปี 2568 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

(ปีท่ีเสนอ) บาท รอ้ยละ 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,580,000 1,580,000 0 0 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-audit fee) ของบรษิทั 250,000 0 (250,000) (100)

หมายเหตุ 1. ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิง่พมิพ์  ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อสื่อสารซึ่ง 
ผูส้อบบญัช ีจะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 

2. ในปี 2567 บรษิทัจ่ายค่าบรกิารอื่น เป็นค่าบรกิารตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั เดก็ด ีอนิเตอรแ์อคทฟี จ ากดั ณ วนัทีเ่ขา้ลงทุนเพิม่
จนถึงร้อยละ 51 (1 ก.ค. 2567) เพื่อน ามารวมในงบการเงนิรวม นอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-audit fee) ของบรษิัท ให้กบั
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ทัง้นี้ ค่าบรกิารอื่นของปี 2567 จ านวน 250,000 บาท

อนึ่ง บรษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิทัใชส้ านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั อย่างไรกด็ี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลให้
สามารถจดัท างบการเงนิรวมได้ทนัตามก าหนดระยะเวลา ทัง้นี้ ประวตัิ ประสบการณ์ และความสามารถของ
ผู้สอบบญัชีที่บริษัทและบริษัทย่อยคดัเลือกจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ส าหรบัปี 2567 ทัง้ 4 ราย มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก 
ความเป็นอสิระ เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ และมคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิัทเป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพี  
ดว้ยความเป็นกลาง มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็สมควร
เสนอให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั  รวมทัง้ 
ได้พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว โดยเปรียบเทียบกับอัตราสอบบัญชีของบริษัทใน
อุตสาหกรรมและขนาดของสนิทรพัยใ์กลเ้คยีงกนัแลว้เหน็ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบผ่าน
กระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาอย่างระมดัระวงัและรอบคอบแล้ว เหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งจากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและ
บรษิทัย่อยของบรษิทั  มรีายชื่อดงัต่อไปนี้   
1) นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439 และ/หรอื 
2) นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  เลขที ่10512 และ/หรอื 
3) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  เลขที ่10767 และ/หรอื 
4) นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตั ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่11416 

ส าหรบัขอ้มลูประสบการณ์การท างานและความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีต่ละราย ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 

ทัง้นี้ ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งข้างต้น เป็นผู้ท าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่อ  
งบการเงนิของบรษิัท ในกรณีที่ผู้สอบบญัชทีัง้สีค่นไม่สามารถปฏบิตังิานได้ ให้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบ
บญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ท าหน้าทีต่รวจสอบ 
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับ  
รอบปีบญัช ี2568 เป็นจ านวนเงนิ 1,580,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
ส าหรับปี 2567 ทัง้นี้ ค่าตอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ซึ่งบริษัทจะช าระตามจริง 
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โดยหากบริษัทมีการใช้บริการอื่น (Non-audit service) ฝ่ายจัดการจะรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดร้บัทราบเป็นคราวๆ 
การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี  8       พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (Record Date) ในวันที่ 
20 มีนาคม 2568 และขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิดังกล่าว เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 
25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. รปูแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยบรษิทัไดใ้หบ้รษิทั ออนไลน์ 
แอสเซท็ จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมและแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากส านกังาน
พฒันาธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกสเ์ป็นผู้ดูแลระบบการจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) บรษิัท 
จะเปิดระบบลงทะเบยีนยนืยนัตวัตนตัง้แต่วนัที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป จนถึงวนัที่ 25 เมษายน 2568 
เวลา 12.00 น. และท่านจะสามารถเข้าสู่ระบบ (Log in) ผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM เพื่อเข้าร่วมประชุมได้ในวนัที่ 
25 เมษายน 2568  ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป และขอใหท้่านศกึษาวธิลีงทะเบยีน ขอ้ก าหนด ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ตาม
รายละเอยีดทีป่รากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 

ในกรณีทีท่่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน
ในการประชุมครัง้นี้  และหากท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท ท่านสามารถมอบฉันทะให้  
นายรุทร เชาวนะกว ีซึง่ขอ้มลูและประวตัขิองกรรมการอสิระทีจ่ะเป็นผูร้บัมอบฉันทะ มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 
โดยให้ท่านเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะทัง้สามรูปแบบ ได้แก่ 
หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไป) , หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีด
ชดัเจน), และหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. [เฉพาะกรณีผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทย 
เป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น ] รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 ทัง้นี้  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม 
ขอความกรุณาสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทัภายในวนัที ่25 เมษายน 2568 ก่อนเวลา 12.00 น.  

นอกจากนี้ บริษัทมีการน าระบบ e-Proxy Voting มาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนได้สะดวกรวดเรว็ผ่าน Investor Portal (IVP) 
ของบรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Proxy Voting ผู้ถือหุ้นไม่ต้องแนบ
เอกสารและไม่ตอ้งน าส่งหนังสอืมอบฉนัทะสง่ทางไปรษณียใ์หก้บับรษิทั โดยผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดาทีเ่ป็นสมาชกิ IVP และผ่าน
การยนืยนัตวัตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ไดท้ี ่https://ivp.tsd.co.th  
ระบบ e-Proxy Voting  จะเปิดใหบ้รกิารหลงัวนัส่งออกหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์จนถงึเวลา 17.00 น. ของวนั
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 1 วันท าการ ดังนัน้ ผู้ถือหุ้นจะสามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ได้ตัง้แต่วนัที่ 
4 เมษายน 2568 จนถงึวนัที ่24 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. โดยไม่ต้องรอหนังสอืเชญิประชุม และบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีรกิาร
อากรแสตมป์ส าหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชุมบนเวบ็ไซต์
ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2568 และเพื่อให้ท่านได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรักษาสทิธิ
ประโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามเกีย่วกบัการประชุมหรอืต้องการสอบถามเกีย่วกบัเรื่องทีส่ าคญัของ
บรษิทั ท่านสามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมมาทางอเีมลที ่ir@amarin.co.th หรอืโทรสารหมายเลข 0 2434 3555  

https://ivp.tsd.co.th/
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อนึ่ง การด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ  
ผู้ถือหุ้น เพื่อวัตถุประสงค์ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามค าประกาศเกี่ยวกับ        
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ทีไ่ดป้ระกาศไวข้า้งตน้ บรษิทั 
จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัรายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9 

บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสงูในความเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากทุกท่าน
เป็นอย่างดเีช่นทีผ่่านมา 

   ขอแสดงความนบัถอื 

  (ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ) 
  ประธานกรรมการบรษิทั 

- แผนกเลขานุการบริษทั ส านักกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบติังาน
โทรศพัทห์มายเลข 0 2422 9999 ต่อ 4117
อเีมล secretary@amarin.co.th

- หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์
โทรศพัทห์มายเลข 0 2422 9999 ต่อ 4634, 4635
อเีมล ir@amarin.co.th


